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RESOCONTO del CONVEGNO

I 25 maggo 2018, nella splendda comice della Belvedem delia Reggia di Morza (e pid in
parScolare nela Saka Caimi) < & tenuto # convegno sullEqual Pay Day promosso dalla SeZione
Modosta Corana Ferea dellassociaZione Fidapa.

Fidapa (Federazione Rakana Donne Afi Profession AfMad) & un movimento di opnione
ndipandente afian alassocazions inMemazonde BPW (Business and Prdfessional Waomen
Intamationall che conta piddi 11.300 socie divise in pid di 300 sezion sutulto i terrlario Ralana.
LUnizativa & stata arganizzata per promuovere a Campagna Eunpes di sansbiizzazione sulla
difererza sslarale di genem in callaborazione con Camera d Commercio Manza e Branza e
con i palocini di Camem dal Senato, Senato dalia Repubblica, Regione Lombaedia, Provincia d
Manza Branza, Comuna di Monza, Assdlombarda Canfindustria Milano Morza e Bfanza e con
sastagno dal CPO Ordine degh avvocati d Monza.

Mallepici g nlerventi che hanno svscarato la poblemativa delia differenza salariake a divers
Ivalli: dagl aspalli pil stluzional e legali a quell pid cultlural, socali @ arendali fno ad arrivare
ale sfaccelislure psicdogiche. Dal stalsticl, ophioni, espedenze personali e quaiche
provocaziona hamo vivacizzato il dibatilo sostenuto da miatan prapamt e motval,

In apartuzs Antonetta Carrabs, Socia fondatice @ Consigiera dela Sezione Modosla Corana
Farrea, imMmoduce i contesto con [ sensbilta’ anteSca capace d emazionare che la
caraterizza. A seguire Carla Schiaffelli @ Tavv. Diana Colombo, i quaita’ rispeltivameants d
Presidante e \fcapresidante, pressntano @ neonsla Sazione Mododlia Comna Ferma
accogbendo @ rngrazando | miatod @ le autoMy pasenti. Sard Mina Pirovano, Presidante dal
Comitato Imprenditofa Femminde della Camera d Commestio di Morza @ Bfanza e dal
Coordinamento Lombards |F., a modaram gii intervent con grande sltanZiona par i contanuli @
stmolando i reltori con domande ed afemmaZion che iMeprelando lo Spiflo curioso ed
nleressylo dallo spetiatore. La prima refatics ad iMervanre & Elena Centemero, Prasidante
Commissions per la Pafla e non Discrimnazione (Commitee on Equalty and Non-
Decrimination) Assamblea Parlamentare Cansiglio d'Eurapa, che da maggior mspino alevento
rascnando @ platea da Monza alEumpa con B forza empatica di chi samplicamente espone
propria impegno di agni gormo. E' pal la volta & Giulio Gallera, Assessare al Reddlo d
Autonomia Inclusions Sociale con dalega alle Pad Oppodunita Regione Lombarda, che

sinelizza limpegno dalle EWuZioni varso [a problematica delia parld di genare.

LUintarvento di Cherubina Bertola, \ice Sndaco ed Assassore alle Poliliche Socali Comuna d
Morza, & un appelo a8 non dimanScasi da “alra metd dal cielo”, come viens degantamante
definto Tuniverso maschile. La parols passa a Leda Mantovani, Presdernte Fidapa BPW Ity
Distratto Nord Ovest, che espona Fimpegno d Fidaga nei confron dal problema delia parls d
ratribuZione can un doveraso charimenta: TEqual Pay Day nan vudl dire prescindete dal merla,
anzi va inerpmtalo come: par salado per un RAvom di pari valore”. Lintervento di Anna
Lamarca, Past Presidant Nazionale Fidapa BPW Raly, calpisce per le nole di vita vissuta che
lasca inraveders @ par il valore che atiribuiscs agh uomini nal progmssi raggiunt per fa parita’ d
genare. E' poi la vola dal aw. Giorgia Leone & del avv. Raffaella Pirotta, Soce fandatic e
Consighere della Serione Modoetia Comna Ferma, che famo un quadro del’ Equal Pay Day
aspanandane i concall chiave, le amvitd callegate ed i risultali raggiunt, arricchendo i concelt
con dariment ala popda vita Bvoraliva @ privata. Laura Cesana, Rapport kRluzional Cultura
d'impmsa Assdombarda ~ Corfindustria Milanc Morza e Bfanza, approfondisce le dinamiche
delatio discrimnatodo legato a reldbuZioni non paritarie che spesso < verifica gd al mamento
dalassurzione per arrivame ad un divado che cresce nal tampo. Lesposizione successiva &
qualia & Bruno M. Caterina, Aww CPO Ordine Awvvocati Miano, che spiega mite delle
narmative Ralane che puniscono gl alteggiament dscriminalan dele aZziende ma con modalitd
che idantificans un rischio Emitato. Cristina Spagna, Managing Partner ¢ Co-fondatéce d
Kipavick, porta sul tavolo delia discussions [ visions d una donna manager che conasce e
dinamiche azendali lagate alle diffarenze di ganere ma che solioinea anche quanto le dome
slesse sano arefici dal poblema a parties dalla frequente scalta di pexcarsi accademici non
alinedti con la domanda d lavom. A saguire interviene Giovanni Sallemi, Archlalio Prasidante
Omiia, che porta lagomenio nel contesio delarchileltra @ delle ‘maesianze e dela sua
evoluZions nal tempo. Rita Pinzani, Presidarte CPO Ordine Awvocat di Mornza, tmsferisce
urfopinione precss del prablema esordando con Naflermazione che "non c'e’ nulia di male ne
finuncare alla carriera per [a famigia ma solo se questa &' una Bbera scely”. Conclude g
ntarvent Diana Nardacchione, Psicologa Autodifesa Femminile, che spiega fa teoria sistemica
della wuhembiltd ¢ gi ampificatori ad essa collegal identficandols come la matéce delia
vialanza.

Il convegno i chiude con Neleganza delfomaggio canare del soprano Mariangela Lapalombara

che iMlerprela magistraimaente Casta Diva dalia Norma.



