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ACCORDO PER LA FORMAZIONE BY STUDENT! - S DJDU
ALLINTERNO bl PERCORS! DI ALTERNANZAScUoLA Lavare ™| 1R/
TRA

Liceo Statale Carlo Porta, con sede in Monza, via della Guerrina 15, codice fiscale 85013990156,
d'orain pot denommatq 1s£ituziane scolastica”, rappresentato! dal Sig; DAl Elidna, nataa
Agquilonia, il 5 navembre 1961, codice fiscale EJLALNE51545A34?K

£
QRDIN'E DEGLI AVWOCATI DI MONZA - con sede legale in MONZA, Via Mantegazza, 2, codice fi f‘sc:a_[a
85007 1(;}154 rappresentato dal sup Presidénte Avv. Mickile Andres Erba; de:wmmatu "Ente
esterno”

PREMESSO CHE:

b sens: deli’aﬁ: 1 D Lgs_ ??fﬂs l’altemanza © uasce una mm:lahta di raaiizzazmne del corsi nel

2 parte i ,
= I’aitemanza scunlawlavam é saggetta all’applscazmne :fel D Lgs. 8 aprt!e 2008, H .81 & sudcessive
modifiche;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. Uattivita di formazione ed otientamento (parcorso di farmazzane} fa parte mtegrante del i
percurso in alternanza scuola lavero ed & congluntairiente pi ain docente
"tutor interna”; designato dall‘istituzione scolastica nella persona della me ssa Alessandra
Pacchioni, e da- un tutﬂrfermatzvn delPEnte esterno, denomf tn tutﬁr formative esfemn*' e
individuato nella persona delI'Aw Fiawn; Rattl:

2. La tatalanté del percorso, dell ' pmgettazmne fc:-rrnaﬂva g della ceﬂiﬁcazigne delle competenze
acqiisite @ dell'istituziona scolastica.

3. |l docente tutor interno svolge ke segueriti funzioni:
c} eEahnra, inszeme aE tutn esterno, il | pert:ursa di formazuqne deg;l: studentr

j valuta, camun?ca e valoﬁzza gfi obiettwi raggauntl e Ee campetenze pmgressivamenta smlupnate
daIla studente

E) mfnrma g i ar
;aggmrna il Con



'GEGETIG_ LE ADR Metadu a?terhaﬁvi di saluz:ane delle mntmversie

i assiste il Dirigente Scolastico nella redaziona deila scheda divalutazione sufle strutture con le
quali sono state. sti}miate le convenzncm perle attivita di alternanza, evidenziandone il potenziale
formativo é le eventuali difficaits incontrate nella collaborazione

4. Itutor formativo esterno svolge le seauentl funzloni:
a} c:oilabma con il tutor i terno alla progettazione, organizzazione & valutazione
del percorso di formaz?nné;

b) afflanca e assiste io snzééntenei percorso diformaziorie;
G} paanﬂ'}ca ed nrgaalzza ie attivité In hase ai progef 'o for matwu,

) forni e.all zststuzione ico astica gﬁ elementi canmfé‘aﬂ. per vaiufare ie aﬁ:wita de&lm studente &
4I’efffcac:|a del protesss formative,

;5 L' ;due figure dal tntﬁr candlwdonﬂ i saguenti compiti:

- : rma i' o estarno ai’aﬁacenfa tgtar‘inté'ma sffinché
quest“ultlma pcissa attivare le azioni necessarie.

6. Durante lo sunlgkmenta del | percnrso |‘.:|I f&rmaziarae 1 beneﬁcian del parcorso sono tehuti a:
a) svolger& le attivité pre  dal v Vs

T r § farmazrom b conoscenze in
merito a p'csz:ess: pmduttlvi e pmdatti acqunsftl durante Ia svglgiments dellattivits farmaﬂua En
mntestu £avaratiw.

orgamzzatwq 0 a e
e) Fispettare gli obblighi di cui a?D'E’.gs 811'29@8 art: 20

7. L percorso diformazione elaberatﬂ dal titor Intérno del Ltceo Caria Porta :J dal tutor esterng
gfel ‘Grd;ne ciegl; Awacatl r.fl Moniza & cosl articolate:

mattina, 5f2pome gio, "-Z pnmariggjm

LUGGQ: aufa scolastica .&ﬁtata di'videoproiettors & pc, callegata a internet ¢/o LICEO'CARLO
PDRTA,, via della Guerrina 15- Monza
CLASSE COINVOLTA; 4C5 - 20 alinni

"ncontro
Introduzione al corso




La rlgaluziﬁne alternativa delle controversie: quadro nermativo.. Priﬂclpl, natura e furizione delia
mediszione. Confronto con il processo. Controllo delle parti sul. pmce:fﬁnente B 'sUp esito:
caratteristiche, vantagei e $vantaggl. Che £05'8 Ia tiznsazione. Transazlone e wncrllazmne a
tonfronto.

Contrasto e conflitto: cantrasto sit question di merite e conflitto. Rinﬂnoscere i dwersi tlp: di
conflitto le relatwe cause. Appmccno e mefadn!agie di gestione dei conflittl: capire, agire, creare,
prevenire _

Nef corse de!! ncantrﬂ 5 fam emergere I Pimportansa di alcuni-aspett] generali: logistica,
a’ispesrzm e, ruoll, approceio negasze de arfecipanf: Esercitazioni pratiche per mettere in luce
ie macro dﬁerenze tro processo e mediaziane,

Il‘nmumcaz:nne carcclare E hﬂea_re Comumcare eff' cacementa mstarsicne ch mfnrmazlani
percezmna g verIfEc:a

nagnzlaz}uh& f:am;;e : _ i
Nelcorso de.‘p‘ incontro mnna simuldte negﬁzﬁcmam wmpetfwe [ caapersetive per mm‘erie o

confronto, h -

iividre.
Nel corso dell’ mcmm verranno svw‘re a‘iscussfam d; gruppa guidafe e uh Yest per canoscere il

proprio stile. negozkle,

47 Ingontro

Ripresa det t.nntanutl dei.precedenta incantro

i mediatqre come negoziatore efficace: Ruolo del terzo neutrale per negaziare la nsubuztone delfe
controversie, Negnzlar con clascuna delle parti ¢ giutarle a negaziare tra di loro. L’app oecio
ccmpetn, voda p?arte dei |-Itlg¥m’[’.h rlcanesceriu, cnntrollarics ‘e gaper Drlentare le parti: verso la
cunperaziane

La pra:cedura le fasi délla mediazione |l runfn del!'awacam Struttura e conduzione di uf inccmtra
di mediazione.
Nel corso dell'incontio verrd svalta ung simulozione di una procedura di mediazione, Attraverse un
gioco diruolo verraring ewdenziafe 1é strategie ger gwa‘are la negoziazione verso uhy soluzione di

tipo win-wir.

52 inmntra

Bipresa dei contenutl del preceﬂente incontro




L‘a:cnrdn, dalle ipotesi alla formulazione, Tetniche di superamento delf‘lmpasse Lefficacia
dali'accnrdﬂ pas |two‘ Mancata accarﬂt}, La prapﬂsta s!&i me diatare

pratu:]
Eun[uz!ane della professinﬂa di avvocato.

aﬁrﬂntane sitﬂuzfam pm&!em? : i/ : deffa medmémne VErmnnz: sva!t; un Tesr dl
autawfutaziane eun Test peria va.futazmne del percorso formativo,

?reaizzzszinne del predgttb Vp;ercars'u formativé 'ﬁsszcura no
da aww::ati, mé \

svdlgsmenta den’mn iili i cu,‘a percnrsa
~a rimborsare le spese’ viveevantualm

ey coprire eventuall r,nsti p&r 5] pazaa assir:uratwa che sl rendessa necessaria.

---=1B ﬂ Luf:eg% Cafio F' rta_ dl l‘

- a val" rxizare €a supportare Ie‘ grapaste - gls mi:anti r:he il CGA di M n:a mtende’aﬂ unpﬂ parm in
essere,

11 6 parcnrsn di furmazione si svalgar 2n l_f'lacalt smiastu:i del cea Carie Porta, nell'aula di volta
in volta individuata dal persenale scolastico,

12, |l presenta accordo & valido ed efficace per I'anno scolastico 2017-2018.

Monzs, 8 gennsio 2018

1L CONSIGLIO DELUORDINE DEGLIAWVOCATI L UIGEO "CARLO PORTA"
BI MONZA o

I[ F'residente




